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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	1: A.J. Ytsma-Raijer
	2: Algemeen bestuurslid

	13_ML: 
	16_ML: Het doel van Stichting Weet hoe je Leeft is:
a. het dienen van een algemeen maatschappelijk belang, meer specifiek het zonder winstoogmerk begeleiden en vergroten van de emancipatie, participatie, zelfstandigheid en sociale redzaamheid van mensen, door individueele en op specifieke mogelijkheden en wensen afgestemde samenwerkingtussen clienten en professionals op het gebied van beschremd wonen, dagbesteding, individuele begeleiding, werkgelegenheid en inkomstenverwerving.
b. het zorgen voor inbedding, vernieuwing en ontwikkeling van landbouw-, recreatie-, scholing en zorgcombinaties. Een gemengd multifunctioneel bedrijf, verwerking en verkoop relevante producten en ambachtelijke activiteiten.
c. het totaal functionerenj van de clienten staat hier centraal. Vandaar de verwijzende, begeleidende, adviserende en ondersteunende rol bij alle hulpvragen op allerlei leefgebieden.
	18_ML: Wij bieden (arbeidsmatige) dagbesteding en individuele begeleiding van mensen met over het algemeen een verstandelijke en/of psychische beperking. Waar nodig een beschutte werkplek. Ook bieden wij buitenschoolse opvangi.s.m. jeugdzorgaanbieders voor kinderen/jongerendie daartoe vanuit jeugdzorg zijn geindiceerd.Deelnemers aan de dagbesteding kunnen uit de volgende activiteiten kiezen: telen groente en fruit, houtwerkplaats,fietswerkplaats, beheren en verkopen in landwinkel, theehuisbediening en bereiding van eenvoudige gerechten, dierenverzorging, huishoudelijk werk breed en creatieve c.q. muzikale activiteiten. Al deze activiteiten vinden van maandag t/m vrijdag. Daarnaast is de winkel ook op zaterdag geopend.en vindt er dan ook nog buitenschoolse opvang plaats. Door de activiteiten bij de dagbesteding en/of de individuele begeleiding leren mensen hun talenten aan te boren, merken zij dat zij meer kunnen dan zij denken, vergroten hun netwerken zelfvertrouwen en vergroten hun maatschappelijke participatie.
	19_ML: a. Vanuit het bieden van dagbesteding en individuele begeleiding vanuit de WLZ en    WMO.
b. Als onderaannemer bij buitenschoolse opvang voor kinderendie vanuit jeugdzorg daartoe zijn geindiceerd.
C. Door de verkopen van producten en voedsel dat in de werkplaatsen c,q, theehuis c.q. landwinkel worden verkocht
d. Door het ontvangen van subsaidies op incidentele basis en opbrengsten van acties die andere bedrijven voeren.

	20_ML: De opbrengsten worden besteed aan bedrijfskosten, zoals salarissen, huur, energie, directe kosten van verkopen van producten en voedsel, verzorging van en voedsel voor dieren, algemene kosten als accountant, verzekeringen, automatisering, materiaalkosten dagbesteding, vervoerskosten, etc.
De instelling heeft een eigen vermogen, dit staat deels op een spaarrekening en deels op de gewone4n bankrekening, wij zijn niet in het bezit van beleggingen o.i.d.  Als wij in een bepaald jaar winst maken dan worden deze over het algemeen in de algemene reserve of in de bestemmingsreserve opgenomen. Zodat van dit geld bepaalde investeringen voor pand of dagbesteding kunnen worden gefinancierd.
	21: 
	_MLT: 
	knop: 

	22_ML: De leden van het bestuur en de leden van de Raad van Commissarissen ontvangen geen beloning voor hun activiteiten. Het personeel ontvangt salaris conform de4 CAO van Sociaal Werk.
	24: 
	_MLT: https://www.kljz.nl/keurmerkregister/download/jaarverslag/661/10096
	knop: 

	23_ML: zioe URL hieronder
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	A: 31-12-2023 (*)
	P: 31-12-2023 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2024
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	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 107296
	6_GT: 90780
	3_GT: 0
	7_GT: 0
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	5_GT: 357127

	3: 
	1_GT: 167653
	2_GT: 0
	3_GT: 0
	4_GT: 206254
	5_GT: 373907

	5_ML: In 2024 zijn de personeelskosten behoorlijk gestegen, dit veroorzaakt het negatieve resultaat. De komende jaren kunnen wij dit recht trekken: het personeels bestand is dermate dat wij nog een kleine groei van deelnemers kunnen realiseren, zonder extra personeel te moeten aannemen. Er is geen voorziening voor mogelijke oninbaarheid van vorderingen opgenomen. de liquide middelen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde.
Er zijn geen zekerheden gesteld  m.b.t. de kortlopende schulden per 31 december 2024.
De stichting is een paar meerjarig financiele verplichtingen aangegaan. Dit betreffen o.a. de huur van de kas, de lease van 3 9-persoonsbusjes voor vervoer deelnemers en de lease van een koffieautomaat,1.163.1.31
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	3_ML: Onze omzet is gegroeid, maar daar tegenover stond ook een uitbreiding van de personeelsbezetting. De huidige bezetting is wel zodanig, dat wij nog een kleine groei kunnen door maken zonder dat wij de personeelsbezetting moeten uitbreiden. Het resultaat is al wel verbewterd ten op zichte van 2023. Wij zijn van mening dat de weg ophoog is ingezet. Door investeringen die wij hebben moeten doen, zijn de afschrijvingskosten gestegen. De huisvestingskosten zijn gedaald, dit komt door lagere energiekosten. De overige bedrijfskosten zijn gestegen door de lease van 1 extra bus tbv vervoer deelnemers. De accountantskosten zijn gestegen, doordat wij nu verplicht een controle op facturatie bij het zorgkantoor moeten laten uitvoeren, ook zijn de accountantskosten gestegen ivm jaarlijkse controle m.b.t de WNT verklaringen. 
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